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Ekspertes: Skolénu macibu sasniegumi un vinu sociala uzvediba ir saistiti

Lai veicinatu skolénu macibu sasniegumus un uzlabotu Latvijas skolu kultiiru, ar So macibu gadu vairakas skolas
jau uzsakta programma pozitivas uzvedibas atbalstam. Jauna atbalsta programma uzsakta 25 Latvijas skolas un tas
meérkis ir attistit skola vienotu sistému pozitivas uzvedibas veicinasanai. Par programmu ,Atbalsts pozitivai
uzvedibai” stasta tas ekspertes no Latvijas Universitates: Dr. psych. Baiba Martinsone, Dr. paed. Dita Nimante un
Dr. paed. Linda Daniela.

Ka mainas skolas ikdiena, ieviesot pozitivas uzvedibas noteikumus?

Visiem skoléniem ir tiesibas skola justies drosi, macities atbilstosi savam spé&jam un sanemt cienpilnu izturésanos. Lai
tas Istenotos, skola ir svarigi radit drosi vidi, kur visi izturas viens pret otru ar cienu. To var panakt, ja skoléni saprot
atbildibu par savu ricibu.

Jaunas programmas ievieSana jaiesaistas visiem skoléniem no 1. [idz 12. klasei kopa ar skolotajiem, administrativo un
tehnisko personalu. Skola skoléns apgist pozitivo uzvedibu, vispirms izprotot, kas ir pozitiva uzvediba, redzot Sadas
uzvedibas modelus no skolotajiem, tad to izméginot piemérota vieta un laika un sanemot iedroSinajumu no
pieaugusajiem par savu pareizo izvéli uzvesties pozitivi.

Ja situacijam tiek pieméroti vienoti risinajumi, kas klast par rutinu skolas ikdiena, tad arT macibu process norit
produktivak, savukart visiem skoléniem ir vienoti un skaidri noteikumi. Tas palidz izvairities no pazemojosam
situacijam. Skoléniem veidojas izpratne par vértibam, un noteikumi palidz saprast, ka rikoties drosi, ar atbildibu un
ar cienu ikdienas situacijas klase, eédnica, sporta zale, pagalma, garderobé un citur.

Ko ar atbalsta programmas realizésanu iegust skolotaji?

Liela dala miasdienu skolotaju pasi macijusies skola, kur kritizéSana bija ikdienas dzives sastavdala. Diemzél jaatzist,
ka mdsu pieeja izgltitiba joprojam ir ,klGdu orientéta”. Skolotaji ir labi ,uztrenéti” atrast skolénu klGdas un uz tam
noradit. Més ticam, ka izglitibai bdtu jabit orientétai uz skolénu pozitivajam iespéjam.

levieSot pozitivas uzvedibas atbalsta principus, pedagogi apgist, ka vienoties ar paréjiem kolégiem skol3, lai prasibas
bltu vienotas, ka nek|Gt autoritaram, ka izskaidrot vecakiem vienoto prasibu nozimigumu, lai palidzétu bérniem
izaugt par atbildigiem pieaugusajiem, kuri ir gatavi darit darbus un pildit pienakumus, kas ir jauznemas pieauguso
pasaulé.

Ar kadam metodém un panémieniem skolas ievies jaunos noteikumus?
Visa skolas saime vienojas par to, kada uzvediba tiek sagaidita no skoléniem. Ta arT ir pozitiva uzvediba, kas ir vélama
un kas balstas tris pamatvértibas — drosiba, atbildib3a, ciena.

Skola visi skoléni apgust, ko nozimé pozitiva uzvediba un kadu uzvedibu sagaida no skoléniem skola. Stundu planos
jau esosaja programma (pieméram, socialo zintbu stundas vai klases stundas) skolas ieklauj to, kada veida skoléni
apglst Sis socialas prasmes. Skolotaji izmanto tiesas maciSanas metodi, kura skoléni apgist pozitivas uzvedibas
mode]us.

Batiskakais noteikumu veidosana, lai tie ir skaidri un neparprotami, pozitivi. Janosauc vélama uzvediba, ka ari
janosaka ne vairak par tris lidz pieciem noteikumiem konkréta vidé, lai skoléni tos var atceréties. Svarigi paturéet
prata, kas katra vidé (skola, garderobé, édnica un citur) ir pats svarigakais.

Lai veiksmigi Tstenotu So programmu, skolas ievies konkrétus risindjumus problematiskas uzvedibas gadijumiem un
ari uzvedibas parraudzibu gan stundu laika, gan starpbrizos, gan skolas organizétos pasakumos. Ta ka sekas ir
ieprieks visiem zinamas, skolénam ir jaiemacas izjust atbildiba par savu uzvedibu.



Kadeé] pozitivas uzvedibas atbalsts skolas ir svarigs?

Skolénu macibu sasniegumi un vinu sociala uzvediba ir saistiti. Tas nozimé, ka gritibas macibas ir tiesi saistitas ar
uzvedibas problemam. Ja palidzam skoléniem iemacities pozitivu uzvedibu, tad uzlabojas vinu sasniegumi macibas,
vienlaikus veicinot pozitivu attieksmi pret pasam macibam.

Lidz Sim skolénu disciplinéSana balstijas pamata uz reagésanu uz uzvedibas parkapumiem ar sodiem, privilégiju
atnemsanu, paskaidrojumu rakstiSanu, nosttiSanu pie direktora, pat policijas izsaukSanu, zinoSanu vecakiem un
citam metodém. Pétijumi atklaj, ka sodisana, turklat nekonsekventa, ir nepietiekami efektivs panémiens uzvedibas
parkapumu mazinasana.

Atbalstot pozitivu uzvedibu, skoléni iemacas, ko vajag, nevis ko nevajag darit, ka ari dod skolénam iespéju labi
uzvesties.

Ka veiksmigi ieviest So programmu Latvijas skolas?

Programma jaievies vienlaikus visa skola. Bdtiski ir tas, ka skolas direktors uznemas galveno lidera lomu programmas
Istenosana, ka skola tiek izveidota 1pasa programmas atbalsta komanda, ka skolas personals akcepté vienotus
noteikumus, proti, kada uzvediba ir pozitiva un kada — negativa, ka skola visi kopa macas, ka pozitivi uzvesties,
izmantojot pozitivu uzvedibas modelu macisanas metodi.

Svarigi, lai skolotaji neapspriez skoléna personibu, skoléna gimeni un faktorus, kurus skoléns nevar mainit. Skolas
personalam skolénu pozitivo uzvedibu japastiprina un jaiedrosina skolénu turpmak uzvesties pozitivi. Reakcija uz
uzvedibas parkapumiem visiem pieaugusajiem konsekventi javadas péc vienotiem principiem.

Turklat visas situacijas jaievéro konfidencialitates princips, pienemot, ka informacija par skolénu var tikt izplatita tikai
un vienigi macibu procesa uzlabosanas nolikos tikai atbildigajam personam.

Kada ir vecaku loma sai procesa?

Vecaku iesaistei ir liela loma. Viniem ir iespéja piedalities skolas komandas darba, skolas padomes vai vecaku
padomes darbiba, uzzinat jaunako gan vecaku sapulcés, gan skolas majas lapas. Turklat skolas var rikot arT praktiskus
seminarus, kur vecaki var sanemt padomus, ka un kadas situacijas gimené var ieviest pozitivas uzvedibas
panémienus.

Ka saskana ar programmas principiem ir iespéjams izteikt skoléniem novértéjumu par vinu ricibu?

Viens no tradicionalakajiem veidiem, ka izteikt skolénam novértéjumu, ir vinu uzslavét. Parasti uzslavu lieto, kad
uzdevums vai darbs ir labi padarits. Turpretl iedrosinajumu var lietot, pirms skoléns ir uzsacis darbu, darba laika un
ari tad, ja rezultats vél pilniba nav sasniegts vai ari sasniegts daléji, lai motivétu vinu censties sasniegt vairak.

Pozitivs novértéjums var bt pateiciba vardos, neverbals Zests, pieméram, uz augsu pacelts 1kskis, smaids. lesp&jams,
ka tiek izmantoti arl uzslavas Zetoni, kartites, uzlimes. Atziniba jasanem ne tikai katram skolénam atseviski, bet to
bltu vélams pieskirt art visai klasei kopuma, lai sekmétu savstarpéjas atbildibas uznemsanos par notiekoso klasé
kopuma.

Varétu bt dazadi argumenti, kadél atturéties no skolénu uzslavésanas, pieméram, pieaugusajiem var skist, ka
pareiza uzvediba ir tikai normala un par passaprotamam lietam nav jaslavé. Tomér vélamas uzvedibas akcentésana
vairo iespéju, ka skoléns to atkartos. Tas attiecas arT uz ikdienas dzivi, kad pieaugusie veic savus pienakumus, jo
sanem par to darba algu, jltas novértéti, iemanto socialu atzinibu, pasapliecinas, u.c. TieSi tapat art skola
nepiecieSams izstradat panémienus skolénu pozitivas uzvedibas pastiprinasanai.

Kad un kadas parmainas projekta iesaistitajas skolas ir sagaidamas?
Més sagaidam, ka rezultatd mazinasies problematiskas uzvedibas gadijumu skaits skola kopuma un veidosies
labvéligaka un efektivaka macibu vide visiem — gan skoléniem, gan skola stradajosajiem.

Lai spriestu par ilglaicigiem rezultatiem, pozitivas uzvedibas atbalsts skola jaisteno vismaz tris gadus. Pirmos
rezultatus divdesmit piecas Latvijas skolas vértésim jau péc ST macibu gada. Sagaidam, ka parmainu rezultata
mainisies ne vien skolotaju un skolas darbinieku, ka arT skolénu paradumi, bet ari pasas skolas ka organizacijas
kultdra.



Par projektu

Projekta ,Atbalsta programmu izstrade un istenosana socialds atstumtibas riskam paklauto jauniesu atbalsta
sistémas izveidei” realizdacija notiek Eiropas Sociala fonda apaksaktivitaté 1.2.2.4.1. , leklaujosas izglitibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveide, nepieciesamd persondla sagatavosana,
nodrosinasana un kompetences paaugstinGsana”.

Latvijas Universitate isteno projektu sadarbiba ar sesam Latvijas augstskolam, 15 pasvaldibam, 25 izglitibas
iestaddém, piecam nevalstiskajgm organizacijaGm un IZM Valsts izglitibas un satura centru. Projekta sadarbibas
partneri ir augstakas izglitibas iestades: Liepdjas Universitate, Rézeknes Augstskola, Latvijas Sporta pedagodijas
akadémija, Daugavpils Universitate, Rigas Pedagodijas izglitibas vadibas akadémija, Latvijas Kristigd akadémija;
pasvaldibas: Rigas pilsétas pasvaldiba, lecavas novada pasvaldiba, Jelgavas novada pasvaldiba, Valmieras pilsétas
pasvaldiba, Smiltenes novada pasvaldiba, Garkalnes novada pasvaldiba, Rézeknes novada pasvaldiba, Kraslavas
novada pasvaldiba, Preilu novada pasvaldiba, Rézeknes pilsétas pasvaldiba, Aglonas novada pasvaldiba, Daugavpils
pilsétas pasvaldiba, Liepdjas pilsétas pasvaldiba, Skrundas novada pasvaldiba, Saldus novada pasvaldiba;
nevalstiskas organizdcijas: Biedriba Latvijas Vecaku apvieniba ,Vecaki izglitibai, sadarbibai, izaugsmei”, Latvijas
Socidlo pedagogu asocidcija, Latvijas Skolu psihologu asocidcija, Latvijas Cilvéku ar 1pasdm vajadzibam sadarbibas
organizdacija “SUSTENTO”, Latvijas bérnu psihiatru asocidcija; 1ZM Valsts izglitibas satura centrs.

Projekta istenoSanas laiks no 2011. gada 3. janvara lidz 2013. gada 31. decembrim.

Plasaka informdcija par projekta aktualitatém: www.atbalsts.lu.lv.
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Informaciju sagatavoja:
Kitija Balcare, projekta komunikacijas konsultante
Mob. talr.: (+371) 29683396

Papildu informacija:
Gunta Krage, projekta vaditaja
Mob. talr.: (+371) 29408743, e-pasts: gunta.krage@lu.lv




