Garkalnes Makslu un visparizglitojosas pamatskolas darbinieku (pedagogisko un tehnisko)
PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS
1. Vispareéjie noteikumi

1. Garkalnes Makslu un visparizglitojosas pamatskolas darbinieku (pedagogisko un tehnisko)
profesionalas &tikas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka Garkalnes Makslu un
visparizglitojosas pamatskolas (turpmak — skolas) pedagogisko un tehnisko darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot skola atvértu, labveligu, cienas un
atbildibas pilnu darba vidi.

3. Kodeksa uzdevums ir rosinat skolas darbiniekus biit uzticamiem un taisnigiem, godpratigi

un atbildigi veikt savus pienakumus, ievérot darbinieku &€tiskas ricibas pamatprincipus

darba un savstarpéja saskarsme.

Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vertibam, morales normam un principiem.

Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi

skolas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

6. Situacijas, kas nav mingtas Saja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam.
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2. Visparéjie skolas darbinieku etikas principi

7. lkviens skolas darbinieks apliecina savu véleésanos rikoties €tiski un sekot sadam &tiskas
ricibas vadlinijam:
7.1. amata vai darba pienakumus pildit, veicinot sabiedribas uzticéSanos skolai un atturoties
no darbibam, kas varétu mazinat skolas autoritati un darbibas nozimi;
7.2. bit skolas patriotam, ripéties par tas labo slavu un nepielaut ricibu, kas dara skolai
kaunu un grauj tas prestizu;
7.3. versties pret nepamatotiem apvainojumiem, apsiidzibam un citam darbibam, kas var
mazinat skolas godu un autoritati sabiedriba;
7.4. saglabat, ieverot un vairot skolas tradicijas;
7.5. saudzet skolas Ipasumu, taupit skolas riciba esoSos resursus;
7.6. ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostaties pret launumu un netaisnibu, pret
negodigumu un amoralu uzvedibu visas tas izpausmes;
7.7. nenonakt konflikta ar cilvéciskuma principiem, cilvéktiesibu un bérnu tiesibu
normam,
7.8. savus amata vai darba pienakumus veikt péc labakas sirdsapzinas, atbildigi,
izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;
7.9. veidot cienas, labestibas, izpalidzibas, sadarbibas, uzticéSanas un atbalsta pilnas
savstarpgjas attiecibas;

7.10.attiecibas ar skolas darbiniekiem un izglitojamajiem nepielaut launpratigu ironiju,
iebiedeSanu, augstpratibu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku, izvairities no
nekolegialam attiecibam— intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnosanas,
liekulibas;

7.11.vienlidzigi attiekties pret visiem skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un viesiem,
ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradit 1pasu labvélibu vai nepamatotas
privilégijas kadai no minétajam personam;

7.12.versties pret jebkadu diskriminaciju p&c rases, nacionalas piederibas, religijas,



atsSkirigas kultiiras, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u.c. pazimém;
ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem skolas darbiniekiem vai
izglitojamajiem;
7.13.]aunpratigi neizmantot lidzpilsonu nezinasanu un kladas;
7.14.at71t savas kliidas un labot tas, ka arT biit gatavam atbildét par savu ricibu un tas sekam;
7.15.nekritiz€t aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi risinat radusos situaciju;
7.16.noradot uz trikumiem, izvairities no rupjiem un cienu aizskarosiem apvainojumiem un
neslavas celSanas;
7.17 kritika nepielaut personigo attiecibu kartoSanu, bet balstities uz faktiem, tos godigi
interpret&jot un korekti izmantojot argumentacija;
7.18. respektet citu cilveku privatas dzives konfidencialitati,
7.19.ieklauties savas profesionalas kompetences robezas, neuzstadot diagnozes, kas var but
par c€loni nepamatotai informacijai; informaciju par izglitojamo sniegt tikai vecakiem
(personam ar aizbildniecibas tiesibam);
7.20.nepartraukti papildinat zinasanas un attistit prasmes savas profesionalas darbibas
joma, €tika un saskarsmé ar lidzcilvékiem.

3. Pedagogu étika

8. Ikviens skolas pedagogs apliecina savu v€l€Sanos rikoties &tiski un sekot $adam &tiskas
ricibas vadlinijam:

8.1. augsti vertet gan savu personigo, gan pedagoga profesijas godu un reputaciju — darba
un privataja dzivé izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas
neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz
pedagogu t€lu vai skolu kopuma,;

8.2. but korektam pret skolas vadibu, kolégiem, tehniskajiem darbiniekiem un
izglitojamajiem;

8.3. respektét kolegu un izglitojamo individualitati, sekmét personibas izaugsmi, talantu un
sp&ju atraisiSanos un attistibu;

8.4. apzinaties savu atbildibu izglitojamo, vinu vecaku un sabiedribas prieksa;

8.5. izvairities no darbibam, kas varétu mazinat izglitojamo un vinu vecaku cienu pret citiem
skolas skolotajiem, vadibu un tehniskajiem darbiniekiem;

8.6. neuzdot savus personigos uzskatus par skolas vai tas struktirvienibas viedokli;

8.7. vairtties no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, bt iecietigam un laipnam,;

8.8. domstarpibas un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem;

8.9. censties panakt visu iesaistito puSu intereSu saskanoSanu, ieverojot vienlidzibas
principu un neielaizoties moralos kompromisos;

8.10.neiztureties augstpratigi un valdonigi, ka ari aizbildnieciski pret izglitojamajiem,
kolégiem un citiem skolas darbiniekiem;

8.11.ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmer radit izglitojamajiem &tiskas ricibas
pieméru, apliecinot Kodeksa nozimi skolas ikdienas dzive.



